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RECUEIL DE

COMPORTEMENTS OBSERVABLES

PAR CYCLE
2003-2004

EXPLOITER
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L’INFORMATION
L’école doit instruire les élèves autant sur les façons de s’approprier les savoirs que sur les savoirs eux-mêmes.
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EXPLOITER L’INFORMATION
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Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle
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· Consultation de sources variées

[image: image11.jpg]



· Sélection de données pertinentes
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· Organisation cohérente de l’information
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· Recours efficace à l’information
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· Utilisation dans de nouveaux contextes
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EXPLOITER L’INFORMATION
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Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle
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RÉSOUDRE

DES PROBLÈMES
La situation-problème est un outil pédagogique au service de tout apprentissage disciplinaire.



RÉSOUDRE DES PROBLÈMES


Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

Avec l’aide de l’enseignant ou de toute autre personne,
· Pertinence des éléments identifiés


· Formulation de solutions plausibles

et imaginatives

· Utilisation de stratégies efficaces 

et variées


· Dynamisme de la démarche

· Reconnaissance des éléments de
réussite et de difficulté


· Transposition des stratégies
développées à d’autres situations

RÉSOUDRE DES PROBLÈMES


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle

Avec l’aide de l’enseignant ou de toute autre personne,







Exercer son jugement critique

L’école doit amener l’élève à tenir compte des faits, à faire la part de ses émotions, à recourir à l’argumentation, à tirer ses conclusions en fonction du contexte et à faire une place au doute et à l’ambiguïté.



EXERCER SON JUGEMENT

CRITIQUE

Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle


· Formulation adéquate de la question

et de ses enjeux
· Vérification de l’exactitude des données

· Pertinence des critères d’appréciation

· Cohérence entre le jugement et ses

référents

· Justification nuancée du jugement
· Ouverture à la remise en question
EXERCER SON JUGEMENT

CRITIQUE

Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle







METTRE EN ŒUVRE

SA PENSÉE CRÉATRICE
L’école doit encourager l’élève à faire preuve d’originalité.



METTRE EN ŒUVRE SA PENSÉE

CRÉATRICE


Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

· Appropriation des éléments de la

situation


· Diversité des possibilités de

réalisation inventoriées


· Originalité des liens


· Dynamisme du processus


· Détermination d’améliorations

METTRE EN ŒUVRE SA PENSÉE

CRÉATRICE


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle







SE DONNER DES

MÉTHODES DE TRAVAIL EFFICACES

L’école fait appel à l’autonomie de l’élève pour qu’il associe objectifs et moyens et qu’il évalue l’efficacité de sa démarche.




SE DONNER DES MÉTHODES

DE TRAVAIL EFFICACES

Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

Avec de l’aide…

· Compréhension de la tâche à réaliser


· Exécution de la tâche


· Analyse du déroulement de la tâche


· Persévérance et ténacité dans l’action


· Formulation de conclusions

SE DONNER DES MÉTHODES

DE TRAVAIL EFFICACES


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle






EXPLOITER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Les TIC servent d’accélérateur au développement d’un large éventail de compétences transversales et disciplinaires.


EXPLOITER LES TICS


Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

Avec de l’aide…

· Maîtrise de la terminologie propre aux

Tic

· Utilisation efficace des outils informatiques

· Utilisation de dépannage

· Reconnaissance de ses réussites
et de ses difficultés

EXPLOITER LES TICS


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle
Avec de l’aide…
Sous supervision…





STRUCTURER SON IDENTITÉ
Tous les domaines d’apprentissage contribuent à développer l’identité personnelle, sociale et culturelle de l’élève.



STRUCTURER SON IDENTITÉ


Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

Avec l’aide de l’enseignant …


· Curiosité et ouverture à l’égard

de son environnement


· Approfondissement de ses valeurs

de référence


· Présence aux valeurs d’autrui

(
Effort de compréhension et

d’appréciation des créations et

des réalisations humaines

· Identification des moyens à mettre
en œuvre pour son développement

personnel

STRUCTURER SON IDENTITÉ


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle
Avec l’aide de l’enseignant …
Avec l’aide de l’enseignant …






COOPÉRER

L’école vise à favoriser chez l’élève l’apprentissage du vivre-ensemble, en véhiculant certaines valeurs et en donnant l’occasion d’initier au travail d’équipe.


COOPÉRER


Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle

Avec l’aide de l’enseignant…


· Reconnaissance des besoins des autres


· Attitudes et comportements adaptés


· Engagement dans la réalisation d’un

travail d’équipe


· Contribution à l’amélioration des


modalités d’un travail de groupe

COOPÉRER


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle
Avec l’aide occasionnelle de l’enseignant…





COMMUNIQUER

DE FAÇON APPROPRIÉE
L’école doit amener l’élève à une meilleure maîtrise de ses divers moyens de communication


COMMUNIQUER DE FAÇON

APPROPRIÉE

Critères d’évaluation
Comportements observables

1er cycle
· Clarté, pertinence et précision de

l’intention de communication
· Cohérence du message


· Utilisation de la symbolique ou

du vocabulaire approprié


· Respect des codes et des conventions


· Présence critique et dynamique aux

(
Autoanalyse et autoévaluation
COMMUNIQUER DE FAÇON

APPRORIÉE


Comportements observables
Comportements observables

2e cycle
3e cycle








· Programme de formation de l’école québécoise, préscolaire et primaire – MÉQ – 13-003-07

· Échelles des niveaux de compétence – enseignement primaire - MÉQ – 13-4601

· Table d’instrumentation – Comportements observables pour les compétences transversales – numéro 19 - Août 2002
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À partir d’un domaine d’apprentissage, d’une question que l’élève ou l’enseignant se pose, de ce que l’élève cherche, de la tâche à réaliser ou de tout autre contexte pertinent…





J’écoute mes pairs, mon enseignant ou toute autre personne ressource.


J’observe l’information présentée par mes pairs, mon enseignant ou toute autre personne ressource.


Je consulte plusieurs sources d’information mises à ma disposition.





Avec de l’aide, je trouve l’information qui répond le mieux à mes questions.























À partir d’un domaine d’apprentissage, d’une question que l’élève ou l’enseignant se pose,


 de ce que l’élève cherche, de la tâche à réaliser ou de tout autre contexte pertinent…








J’écoute et je questionne mes pairs, mon enseignant ou toute autre personne


ressource.





J’écoute et je questionne mes pairs, mon enseignant ou toute autre personne ressource.


Je consulte plusieurs sources d’information mises à ma disposition.








Je choisis l’information qui répond à mes questions.


Je note les références des sources d’information retenues (année de parution, provenance, auteur…).


Je vérifie si les informations sont vraies et toujours valides.





Je choisis l’information qui répond à mes questions.


Je note les références des sources d’information retenues (année de parution, provenance, auteur…).





J’organise de façon personnelle l’information retenue (je la regroupe, je la compare…).


Je note dans mes mots l’information importante qui répond à mes questions (je la sélectionne, je la résume, je la présente sous forme de diagramme…)





J’organise l’information avec de l’aide.


J’écris mes réponses dans mes mots.





Je consulte la table des matières, l’index, les titres de chapitres, les sous-titres, etc. pour trouver rapidement les sources d’information appropriées. 














J’identifie oralement ou par écrit ce qui a bien fonctionné et ce qui m’a causé des difficultés.











À partir d’une situation-problème, d’un conflit à résoudre, d’un projet à mener à terme,  lors d’un conseil de coopération…





Je nomme quelques éléments.





Je trouve une solution au problème.





J’essaie ma solution.





Je trouve et j’essaie une autre solution si la première solution ne fonctionne pas.





Lors d’un questionnement orienté par l’enseignant, j’identifie les causes de mes réussites et de mes difficultés.











À partir d’une situation problème, d’un conflit à résoudre, d’un projet à mener à terme, 


lors d’un conseil de coopération...





J’explique certains éléments du problème.





Je nomme les éléments du problème.





Je trouve des solutions au problème.





Je trouve des solutions au problème.





J’évalue les solutions afin de choisir celle qui m’apparaît la meilleure et je suis en mesure d’expliquer pourquoi.





Je choisis et j’essaie la solution qui m’apparaît la meilleure.





J’essaie d’autres solutions si nécessaire.





J’essaie une autre solution si cela ne fonctionne pas. 





J’identifie les causes de mes réussites et de mes difficultés.





Lors d’un questionnement orienté par l’enseignant, j’identifie les causes de mes réussites et de mes difficultés.





Avec l’aide de l’enseignant, j’entrevois des situations nouvelles où je pourrais appliquer la solution essayée. 











À partir d’une situation problème, d’un thème, d’une discipline, d’un fait, d’une opinion, etc. ou à partir de tout contexte pertinent.











Note à l’enseignant





Il est important de commencer à développer certains concepts de cette compétence transversale même si nous suggérons de ne pas en faire l’objet d’évaluation au premier cycle.





Suggestions de concepts à  développer :





Décrire une situation (faits, gestes, paroles);





Distinguer le permis de l’interdit;





Établir des liens entre les faits et les conséquences;





Exprimer une opinion, dire ce que l’on pense;





Distinguer un fait d’une opinion, d’un préjugé, d’un stéréotype;





Etc.





À partir d’une situation problème, d’un thème, d’une discipline, d’un fait, d’une opinion, etc. ou à partir de tout contexte pertinent.








Avec de l’aide, je décris une situation en m’en tenant aux faits, gestes et paroles.





Je décris une situation en m’en tenant aux faits, gestes et paroles.





Avec de l’aide, je vérifie si les faits sont exacts (témoin, preuve, appui…).





Je vérifie si les faits sont exacts (témoin, preuve, appui…).





Je donne des arguments affectifs et des arguments de raison.





Avec de l’aide, je distingue ce que je n’aime pas de ce qui est mauvais.





J’établis des liens entre les faits et les conséquences sur moi et sur les autres.





Avec de l’aide, j’établis des liens entre les faits et les conséquences sur moi et sur les autres.





J’exprime mon opinion et je la justifie à partir de faits observés ou cités, de valeurs personnelles, de principes, de droits ou de devoirs.





J’exprime mon opinion et je dis pourquoi ou


J’adhère à l’opinion d’une personne ou d’un groupe et j’explique pourquoi.





Je tiens compte de l’opinion des autres et je modifie mon opinion, s’il y a lieu.











À partir d’activités d’apprentissage ouvertes et diversifiées, d’une situation- problème, d’une mise en situation ou de tout autre contexte pertinent (puisque la réponse créative est souvent comme une solution inventée).





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Avec de l’aide, je pose des questions pour mieux comprendre la tâche s’il y a lieu.





J’imagine et j’identifie une façon de réaliser mon travail en m’inspirant d’un modèle.











Je réalise la tâche en consultant mes pairs ou l’enseignant dans le but d’améliorer ma création.


Je fais la tâche jusqu’au bout.





Je suis capable d’identifier les ressemblances et les différences entre ma production et celles des autres.





Note :	Il est important que l’élève expérimente l’utilisation de ressources variées, de techniques en mesure de combiner de façon originale les éléments de sa création.





À partir d’activités d’apprentissage ouvertes et diversifiées, d’une situation-problème d’une mise en situation, ou de tout autre contexte pertinent. (puisque la réponse créative est souvent comme une solution inventée)





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Je pose des questions pour mieux com-prendre la tâche s’il y a lieu.





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Je pose des questions pour mieux compren-dre la tâche s’il y a lieu.





J’imagine et j’identifie plus d’une façon de réaliser mon travail en exploitant diverses sources d’inspiration (modèles, idées de création, techniques, démarches, stratégies…).





J’imagine et j’identifie plus d’une façon de réaliser mon travail en m’inspirant des idées de création mises à ma disposition et en réutilisant des techniques, des démarches et des stratégies connues.





Régulièrement, je combine de façon originale les éléments de la situation pour proposer une création personnelle.





J’explore de nouvelles combinaisons d’idées, de stratégies et de techniques pour proposer une création personnelle.





Je réalise la tâche en consultant mes pairs ou l’enseignant dans le but d’améliorer ma création.


Je réalise la tâche en essayant plusieurs façons de faire.


Je fais la tâche jusqu’au bout.





Je réalise la tâche en consultant mes pairs ou l’enseignant dans le but d’améliorer ma création.


Je réalise la tâche en essayant plusieurs façons de faire.


Je fais la tâche jusqu’au bout.


Je suis prêt à recommencer sans me décourager.





Je suis capable d’identifier les ressemblan-ces et les différences entre ma production et celle des autres.


Je suis capable de reconnaître les forces et les faiblesses de ma création.





Je suis capable d’identifier les ressemblan-ces et les différences entre ma production et celle des autres.


Je suis capable de reconnaître les forces et les faiblesses de ma création.


Je décris les étapes de mon processus créateur (émotions, idées, sensations, démarche, niveau de satisfaction, défis à relever…).





et de stratégies diversifiées dans des tâches disciplinaires avant que l’on exige de l’élève qu’il soit


Il y a quatre étapes à la création cognitive : la préparation, l’incubation, l’illumination et la confirmation.





À partir d’un projet, d’une tâche complexe ou de tout autre contexte pertinent…





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Je pose des questions pour mieux comprendre la tâche, s’il y a lieu.





Je détermine les étapes pour réaliser la tâche.


J’ai le matériel nécessaire.


J’utilise les ressources et les outils appropriés (livres, support visuel, pairs, enseignant…).


Je réalise la tâche en appliquant les démarches apprises.


Je m’applique dans la réalisation de la tâche.











Je continue malgré les difficultés que je rencontre.


Je termine mon travail.





Note à l’enseignant :


Commencer à développer le concept «identification des réussites et des difficultés» même si nous suggérons de ne pas en faire l’objet d’évaluation à ce cycle.





À partir d’un projet, d’une tâche complexe ou de tout autre contexte pertinent…





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Je pose des questions pour mieux comprendre la tâche, s’il y a lieu.


Je nomme différentes façons d’atteindre mon but.





Je comprends la tâche et je l’explique dans mes mots.


Je pose des questions pour mieux comprendre la tâche, s’il y a lieu.





J’élabore un plan de travail.


J’utilise le matériel, les ressources et les outils appropriés (livres, support visuel, pairs, enseignant…).


J’utilise les démarches apprises (démarche scientifique, de résolution de problèmes, de créativité, d’écriture d’un texte…).


Je m’applique dans la réalisation de la tâche (investissement de temps et d’énergie).





Avec de l’aide, je détermine les étapes de réalisation en fonction de la situation.


J’ai le matériel nécessaire.


J’utilise les ressources et les outils appropriés (livres, support visuel, pairs, enseignant…).


Avec de l’aide, j’utilise les démarches apprises.


Je m’applique dans la réalisation de la tâche (concentration, efforts).





Je réajuste mes actions au besoin (planification, organisation, démarches, ressources…).











Je continue malgré les difficultés rencontrées.


Je découvre la satisfaction associée à un travail achevé et bien fait.





Je termine mon travail malgré les difficultés rencontrées.





J’identifie l’efficacité de ma démarche en lien avec la qualité de ma production.


Je trouve des moyens de surmonter une difficulté pour la prochaine tâche (défi d’amélioration).





J’identifie mes réussites.


Avec de l’aide, je trouve des moyens de surmonter une difficulté pour la prochaine tâche (défi d’amélioration).





À partir d’un projet, d’une tâche complexe ou de tout autre contexte pertinent.








J’utilise le vocabulaire appris (clavier, disquette, disquette, souris, fureteur…).





Je peux démarrer et éteindre l’ordinateur en suivant une procédure.


Je peux utiliser la souris.


Je peux choisir une image et la placer sur ma page.


Je peux écrire à l’aide du clavier.


Je peux enregistrer mon travail sur le disque dur.





Je me dépanne en utilisant un référentiel de procédure mis à ma disposition. 





Je reconnais mes succès et mes difficultés.





À partir d’un projet, d’une tâche complexe ou de tout autre contexte pertinent.








J’utilise le vocabulaire appris (le WEB, courrier électronique, interface…).





J’utilise le vocabulaire appris (barre d’outils, cédérom, logiciel…).





Je peux utiliser différentes fonctions du clavier.


Je peux enregistrer mon travail sur le disque dur et une disquette.


Je peux imprimer.


Je peux utiliser un cédérom ou un logiciel.


Je peux effectuer des recherches sur Internet.


Je peux utiliser le courrier électronique.





Je peux choisir, une image et la placer sur ma page.


Je peux utiliser différentes fonctions du clavier.


Je peux enregistrer mon travail sur le disque dur et une disquette.


Je peux imprimer.


Je peux utiliser un cédérom ou un logiciel.





Je me dépanne en utilisant un référentiel de procédure mis à ma disposition.





Je me dépanne en utilisant un référentiel de procédure mis à ma disposition.





Je reconnais mes succès et mes difficultés.


Je reconnais que je suis plus efficace si j’utilise le doigté.





Je reconnais mes succès et mes difficultés.





 À partir d’un domaine général de formation, d’une tâche ou de tout autre contexte pertinent











Je nomme ce que j’aime (goûts, intérêts).


Je nomme ce que je n’aime pas.


Je nomme mes différents besoins (physiques, cognitifs, affectifs ou sociaux).


J’exprime mes sentiments et je les nomme.





Je compare mes goûts, mes intérêts et mes besoins à ceux des autres.











J’identifie un défi à partir des forces que je me reconnais.





À partir d’un domaine général de formation, d’une tâche ou de tout autre contexte pertinent








Je nomme les différents modèles qui m’influencent.





Je me décris en nommant ce qui me caractérise (caractéristiques physiques, traits de caractère, milieu de vie…).


Je reconnais quand un comportement est bon ou mauvais pour moi.





J’identifie les motifs qui guident mes pensées, mon discours et mon agir.


J’endosse ou je me dissocie de certains modèles en tenant compte des conséquences pour moi.





Je décris ce qui caractérise les autres (caractéristiques physiques, traits de caractère, milieu de vie…).





Je modifie mes pensées, mon discours et mon agir en fonction de la critique constructive des autres.


J’endosse ou je me dissocie de certains modèles en tenant compte des conséquences pour les autres.





J’identifie ce que je trouve intéressant des créations et des réalisations des autres (ouverture sur le monde : diversité culturelle et ethnique).





Je fais de bons choix  (gestes, prises de décision) en tenant compte de ce que je pense et de ce que je ressens.


Je reconnais mes défis à partir de qui je suis et de ce qui influence.





Je fais de bons choix en tenant compte de mes forces et de mes goûts (équipe, tâches, amis…)





À partir de tâches, de projets ou de tout autre contexte jugé pertinent. 





Je partage le matériel mis à ma disposition.





J’écoute les idées des autres.





Je donne mes idées.


Je fais ma part du travail.





Je nomme quelques comportements qui favorisent la tâche collective (Je travaille dans la bonne entente, j’attends mon tour …).





À partir de tâches, de projets ou de tout autre contexte jugé pertinent.





Je donne et je demande spontanément de l’aide aux membres de mon équipe.


Je contribue à la recherche des ressources et du matériel nécessaire pour la réalisation des projets de la classe.





Je partage le matériel mis à ma disposition.


Je donne et je demande de l’aide aux membres de mon équipe.





Je sollicite à l’occasion l’opinion des autres.


Je fais des compromis.


J’encourage, je remercie et je félicite l’autre.





J’accepte les idées des autres.


J’encourage, je remercie et je félicite l’autre.





Je donne mes idées.


Je fais ma part du travail.


Je respecte la planification proposée ou choisie.


Je respecte le rôle que j’ai à faire.





J’émets des idées pertinentes. 


Je fais ma part du travail.


Je propose une planification simple 


Je respecte les rôles 


Je propose des règles de fonctionnement





Je nomme quelques comportements qui favorisent la tâche collective (j’utilise mon droit de parole de façon pertinente, je suggère des modifications s’il y a lieu…).


J’évalue ma démarche.





Je nomme quelques comportements qui favorisent la tâche collective (je respecte les règles établies par l’équipe …).





À partir de tâches ou de tout autre contexte pertinent qui font appel à divers langages:


oral, écrit, plastique, musical,  médiatique, gestuel et symbolique…





Je dis de quoi je vais parler.











Je choisis un moyen pour présenter me production.


J’utilise ce moyen lors de ma présentation.











J’observe et j’écoute la présentation des autres.


Je réagis à la présentation des autres (je pose des questions, j’identifie ce que j’ai aimé, je propose des suggestions d’amélioration…).





Avec l’aide l’enseignant et du grand groupe, j’identifie les causes d’une présentation réussie et ce que je vais pour m’améliorer (mes forces et mes défis).





À partir de tâches ou de tout autre contexte pertinent qui font appel à divers langages:


oral, écrit, plastique, musical,  médiatique, gestuel et symbolique…





Je nomme mon intention de communication


(quoi, pourquoi).


Je tiens compte des destinataires et de mon


défi à relever.





Je nomme le sujet de ma communication.


Je sais à qui je vais transmettre mon message.





À l’aide de mon matériel, j’organise ma présentation pour qu’elle soit facile à suivre et intéressante.


Je présente clairement ma communication.





Avec de l’aide, j’organise ma présentation.





Après avoir fait l’inventaire de moyens de présentation, je choisis le plus utile et original.





J’énumère des moyens de présentation et je choisis le plus intéressant.


À l’aide de mon matériel, je présente clairement ma communication.





Je respecte les règles et les codes propres au langage utilisé dans ma présentation (lettre, poème, bande dessinée, entrevue, tableau, graphique, etc.).





À partir de modèles, je tiens compte des codes et des règles pour réaliser ma présentation (lettre, poème, bande dessinée, entrevue, tableau, graphique, etc.).





J’observe et j’écoute la présentation des autres.


Je réagis à la présentation des autres (je pose des questions, j’identifie ce que j’ai aimé, je propose des suggestions d’amélioration…).


Je réponds aux questions de l’auditoire, s’il y a lieu.





J’observe et j’écoute la présentation des autres.


Je réagis à la présentation des autres (je pose des questions, j’identifie ce que j’ai aimé, je propose des suggestions d’amélioration…).





J’identifie mes forces et mes défis.


Je tiens compte de mes défis dans ma prochaine communication.





Avec l’aide l’enseignant et du grand groupe, j’identifie les causes d’une présentation réussie et ce que je vais pour m’améliorer (mes forces et mes défis).


Je me questionne sur l’efficacité du langage et des moyens utilisés en tenant compte des réactions de l’auditoire.
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